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Programme de Formation

MAC Sauveteur Secouriste du Travail

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

222 Public visé
Artisans et salariés du batiment, dirigeants et professionnels concernés par la thématique de la formation.

& Objectifs pédagogiques

Acquérir et mettre en ceuvre les compétences nécessaires pour mac sauveteur secouriste du travail.

Description

1 jour (7 heures) ; Réaliser une protection adaptée ; Examiner la victime pour la mise en ceuvre de I'action
choisie afin d'atteindre le résultat a obtenir ; Alerter ou faire alerter en fonction de I'organisation des
secours dans I'entreprise ; Secourir la victime de maniére appropriée ; Situer le réle du SST dans
I'organisation de la prévention de |'entreprise ; Mettre en ceuvre ses compétences en matiere de
protection au profit d'actions de prévention ; Informer les personnes désignées dans le plan
d'organisation de la prévention de I'entreprise de la ou des situations dangereuses repérées
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Prérequis
Aucun prérequis particulier, sauf compétences de base dans le métier concerné.

@ Modalités pédagogiques

Apports du formateur ; Démarche participative ; Utilisation de supports visuels ; Mise en situation

= Moyens et supports pédagogiques

Diaporama et supports de formation ; documents techniques/réglementaires ; études de cas ; supports
numeériques.

Modalités d’évaluation et de suivi

En amont : questionnaire de positionnement et de recueil des besoins.

En cours de formation : Exercices pratiques, cas d'application et/ou quiz de validation des étapes.
En fin de parcours : Evaluation sommative (mise en situation ou QCM de fin de session) mesurant
I'atteinte des objectifs.

Sanction de la formation : Attestation de fin de formation délivrée a I'apprenant.
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§9&  Informations sur I'accessibilité

ASS REGION FORMATION ARTISANAT BATIMENT — IMM DELTA 6 40 RUE DU BIGNON, 35510 CESSON-SEVIGNE —02 99 85 51 21 —

contact@arfab-formation.fr — https://www.arfab-formation.fr/ EH:E
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Nos formations sont adaptables aux personnes en situation de handicap. Pour toute demande
d'aménagement (pédagogique, matériel ou d'évaluation), contactez notre Référente Handicap :: Mme
Karen HOUALET, 02.99.85.51.29 / pedagogie@arfab-formation.fr

ASS REGION FORMATION ARTISANAT BATIMENT — IMM DELTA 6 40 RUE DU BIGNON, 35510 CESSON-SEVIGNE —02 99 85 51 21 —
contact@arfab-formation.fr — https://www.arfab-formation.fr/
SIRET : 352 013 486 00043 — RCS Rennes — Code APE 8559A
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 1.1234.56789 aupres du préfet de Région Bretagne

2/2



	Programme de Formation
	Organisation
	Contenu pédagogique
	Artisans et salariés du bâtiment, dirigeants et professionnels concernés par la thématique de la formation.
	
	Objectifs pédagogiques
	Acquérir et mettre en œuvre les compétences nécessaires pour mac sauveteur secouriste du travail.
	
	Description
	1 jour (7 heures) ; Réaliser une protection adaptée ; Examiner la victime pour la mise en œuvre de l'action choisie afin d'atteindre le résultat à obtenir ; Alerter ou faire alerter en fonction de l'organisation des secours dans l'entreprise ; Secourir la victime de manière appropriée ; Situer le rôle du SST dans l'organisation de la prévention de l'entreprise ; Mettre en œuvre ses compétences en matière de protection au profit d'actions de prévention ; Informer les personnes désignées dans le plan d'organisation de la prévention de l'entreprise de la ou des situations dangereuses repérées
	
	Modalités pédagogiques
	Apports du formateur ; Démarche participative ; Utilisation de supports visuels ; Mise en situation
	
	Diaporama et supports de formation ; documents techniques/réglementaires ; études de cas ; supports numériques.
	
	Modalités d’évaluation et de suivi
	En amont : questionnaire de positionnement et de recueil des besoins. En cours de formation : Exercices pratiques, cas d'application et/ou quiz de validation des étapes.
En fin de parcours : Évaluation sommative (mise en situation ou QCM de fin de session) mesurant l'atteinte des objectifs. Sanction de la formation : Attestation de fin de formation délivrée à l'apprenant.
	
	Informations sur l'accessibilité
	Nos formations sont adaptables aux personnes en situation de handicap. Pour toute demande d'aménagement (pédagogique, matériel ou d'évaluation), contactez notre Référente Handicap :: Mme Karen HOUALET, 02.99.85.51.29 / pedagogie@arfab-formation.fr


