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Programme de Formation

FEE Bat RENO PERF : Mise en ceuvre d’émetteurs
électriques performants et régulation associée dans des
batiments existan

Organisation

Durée : 4 heures et 30 minutes

Mode d’organisation : E-learning

Contenu pédagogique

S22 Public visé
Artisans et salariés du batiment, dirigeants et professionnels concernés par la thématique de la formation.
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Objectifs pédagogiques

Acquérir et mettre en ceuvre les compétences nécessaires pour fee bat reno perf : mise en ceuvre
d'émetteurs électriques performants et régulation associée dans des batiments existan.

Description

0,5 jour (3,5 h + 1 heure de QCM) ; Connaitre les principes et technologies existantes d'émetteurs
électriques et régulateurs de température : Maitriser les grands principes et technologies associées ;
Identifier les principaux domaines de travaux en interface avec mon métier ; Comprendre les principaux
écarts et pathologies observés en lien avec les émetteurs électriques : Repérer les principaux écarts et
pathologies en lien avec cette catégorie de travaux et mettre en ceuvre les moyens pour les éviter ; Eviter
les principaux écarts et pathologies observés par le dimensionnement, la mise en ceuvre et en service
d'une installation de chauffage électrique : Respecter les exigences réglementaires et évaluer les besoins
de chauffage ; Dimensionner des émetteurs en fonction des besoins de chauffage en vue d'éviter les
principaux écarts et pathologies observés ; Mettre en ceuvre les émetteurs électriques en vue de traiter
les points singuliers et éviter les écarts et contre-performances ; Identifier les aides financieres existantes
en fonction de la situation et du revenu fiscal du client ; QCM de contréle des connaissances (un seul
passage a l'issue de la formation e tout test additionnel sera facturé 60 € NT supplémentaires) ; Le
passage du QCM est obligatoirement en présentiel

“|  Prérequis
Aucun prérequis particulier, sauf compétences de base dans le métier concerné.

& Modalités pédagogiques

E-learning 100 % distanciel, formation a distance en autonomie via la plateforme 360 Learning ;
Exercices / études de cas / questionnaire a choix multiples ; Une assistance technique est disponible par
téléphone
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Moyens et supports pédagogiques

Diaporama et supports de formation ; documents techniques/réglementaires ; études de cas ; supports
numeériques.

Modalités d’évaluation et de suivi

En amont : questionnaire de positionnement et de recueil des besoins.

En cours de formation : Exercices pratiques, cas d'application et/ou quiz de validation des étapes.
En fin de parcours : Evaluation sommative (mise en situation ou QCM de fin de session) mesurant
I'atteinte des objectifs.

Sanction de la formation : Attestation de fin de formation délivrée a I'apprenant.

Informations sur I'accessibilité

Nos formations sont adaptables aux personnes en situation de handicap. Pour toute demande
d'aménagement (pédagogique, matériel ou d'évaluation), contactez notre Référente Handicap :: Mme
Karen HOUALET, 02.99.85.51.29 / pedagogie @arfab-formation.fr
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