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Formation

Programme de Formation
FEE Bat RENO PERF : Module Transverse

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

222 Public visé
Artisans et salariés du batiment, dirigeants et professionnels concernés par la thématique de la formation.

& Objectifs pédagogiques

Acquérir et mettre en ceuvre les compétences nécessaires pour fee bat reno perf : module transverse.

Description

1journée (7 h + 1 heure de QCM) ; Intégrer les enjeux du marché de la rénovation énergétique : Identifier
I'état du parc ; Comprendre le parcours de qualification RGE Travaux et porter les dispositifs d'aides a la
rénovation énergétique : Maitriser les principes d'éco-conditionnalité et les principaux dispositifs d'aides
financieres ; Comprendre le parcours de qualification RGE et viser une qualification en lien avec son
activité ; Appliquer les conditions de réussite d'une rénovation énergétique durable et de qualité :
Comprendre le fonctionnement thermique global d'un batiment ; Identifier les objectifs d'une rénovation
énergétique de qualité ; Développer une vision transversale, globale du projet intégrant la gestion des
interfaces et interactions entre lots ; Comprendre les principaux écarts et principales pathologies du
batiment ; Appréhender I'ordonnancement des étapes d'une rénovation énergétique de qualité et
responsabilités associées ; Connaitre les cas particuliers de rénovation des batiments existants ; Respecter
la réglementation thermique s'appliquant ; Déterminer les aides financieres auxquelles le client est
éligible ; Appliquer le taux de TVA adéquat ; QCM de contrdle des connaissances (un seul passage a l'issue
de la formation)
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Prérequis
Aucun prérequis particulier, sauf compétences de base dans le métier concerné.

@ Modalités pédagogiques

Présentation interactive, échanges d'expériences et questions-réponses, études de cas a travers des
visites virtuelles, quiz d'ancrage, film pédagogique... ; En distanciel : utilisation du logiciel de
visioconférence Microsoft TEAMS® permettant les échanges oraux et mise a disposition d'un « chat room
» pour les questions ; une assistance technique est disponible par téléphone pour vous aider en cas de
difficulté

== Moyens et supports pédagogiques

Diaporama et supports de formation ; documents techniques/réglementaires ; études de cas ; supports
numeériques.
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4w Modalités d’évaluation et de suivi

En amont : questionnaire de positionnement et de recueil des besoins.

En cours de formation : Exercices pratiques, cas d'application et/ou quiz de validation des étapes.
En fin de parcours : Evaluation sommative (mise en situation ou QCM de fin de session) mesurant
I'atteinte des objectifs.

Sanction de la formation : Attestation de fin de formation délivrée a I'apprenant.

& Informations sur l'accessibilité

=0
=

Nos formations sont adaptables aux personnes en situation de handicap. Pour toute demande
d'aménagement (pédagogique, matériel ou d'évaluation), contactez notre Référente Handicap :: Mme
Karen HOUALET, 02.99.85.51.29 / pedagogie @arfab-formation.fr
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