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Programme de Formation
Comprendre la rentabilité d'un chantier

Organisation
Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

Public visé
Secrétaires, secrétaires comptables, assistants administratifs, commerciaux/RH, conjoints salariés ou 
collaborateurs et personnes appelées à seconder le chef d'entreprise dans sa gestion.

Objectifs pédagogiques
Maîtriser les connaissances et outils nécessaires à la gestion économique, financière, comptable, juridique
ou fiscale de l'entreprise.

Description
1 jour (7 heures) ; Rappel des coûts variables et fixes ; Rappel des coûts directs et indirects ; Identification 
des déboursés : fournitures, main d'œuvre ; Calcul des heures productives et du coût horaire productif ; 
Imputation des frais généraux et taux de frais généraux ; Calcul du seuil de rentabilité ; Etablissement d'un
prix de vente adapté ; Cas particulier des équipements spécifiques et de la sous-traitance ; Organiser son 
suivi et son analyse ; Définir des actions en fonction des écarts relevés ; Trucs et astuces

Prérequis
Aucun prérequis particulier, sauf compétences de base dans le métier concerné.

Modalités pédagogiques
Apports du formateur ; Diaporamas ; Echanges participatifs ; Retours d'expériences ; Création et 
utilisation d'une matrice financière sous format numérique

Moyens et supports pédagogiques
Diaporamas ; cas et données de l'entreprise ; outils/matrices ; supports numériques ; ressources 
réglementaires ; documents de travail.

Modalités d’évaluation et de suivi
En amont : questionnaire de positionnement et de recueil des besoins.
En cours de formation : Exercices pratiques, cas d'application et/ou quiz de validation des étapes.
En fin de parcours : Évaluation sommative (mise en situation ou QCM de fin de session) mesurant 
l'atteinte des objectifs.
Sanction de la formation : Attestation de fin de formation délivrée à l'apprenant.

Informations sur l'accessibilité
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Nos formations sont adaptables aux personnes en situation de handicap. Pour toute demande 
d'aménagement (pédagogique, matériel ou d'évaluation), contactez notre Référente Handicap :: Mme 
Karen HOUALET, 02.99.85.51.29 / pedagogie@arfab-formation.fr
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