
Version du 30 octobre 2026

ASS REGION FORMATION ARTISANAT BATIMENT – IMM DELTA 6  40 RUE DU BIGNON, 35510 CESSON-SEVIGNE  – 02 99 85 51 21 –
contact@arfab-formation.fr – https://www.arfab-formation.fr/

SIRET : 352 013 486 00043 – RCS Rennes – Code APE 8559A
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 1.1234.56789 auprès du préfet de Région Bretagne

1/2

Programme de Formation
FEE Bât RENO PERF : Mise en œuvre de chaudières gaz
HPE/THPE ou à micro-cogénération gaz, et régulation

associée, dans

Organisation
Durée : 4 heures et 30 minutes

Mode d’organisation : E-learning

Contenu pédagogique

Public visé
Artisans et salariés du bâtiment, dirigeants et professionnels concernés par la thématique de la formation.

Objectifs pédagogiques
Acquérir et mettre en œuvre les compétences nécessaires pour fee bât reno perf : mise en œuvre de 
chaudières gaz hpe/thpe ou à micro-cogénération gaz, et régulation associée, dans.

Description
Connaître les principes et technologies des chaudières gaz et micro-cogénération gaz : Identifier les 
typologies et caractéristiques des chaudières gaz haute et très haute performance énergétique et micro-
cogénération gaz ; Comprendre les principaux écarts et pathologies observés en lien avec la catégorie de 
travaux : Repérer les principaux écarts et pathologies observés en lien avec les chaudières gaz ou micro-
cogénération gaz et mettre en œuvre les moyens pour les éviter ; Eviter les principaux écarts et 
pathologies observés par la conception et la mise en œuvre de chaudières gaz HPE/THPE ou micro-
cogénération gaz : Respecter les exigences réglementaires et appliquer les principales règles de 
conception, de dimensionnement et de mise en œuvre en vue de traiter les points singuliers et éviter les 
écarts et contre-performances ; Savoir analyser l'existant, anticiper et gérer les interfaces et interactions 
entre les différents lots ; Gérer l'ordonnancement et les interfaces en réalisation ; Définir les limites de 
prestations ; Vérification, réception et prise en main par l'usager : Vérifier et contrôler la bonne réalisation
des travaux ; Formuler les recommandations d'usage ; Savoir intégrer les aides financières à son offre 
technique : Analyser le profil client ; Identifier les aides financières d'un projet de rénovation de chaudière
gaz ou à micro-cogénération gaz en fonction de la situation et du revenu fiscal du maître d'ouvrage ; QCM 
de contrôle des connaissances (un seul passage à l'issue de la formation • tout test additionnel sera 
facturé 60 € NT supplémentaires) ; Le passage du QCM est obligatoirement en présentiel

Prérequis
Aucun prérequis particulier, sauf compétences de base dans le métier concerné.

Modalités pédagogiques
Apports du formateur ; échanges et retours d'expérience ; études de cas ; exercices et mises en situation 
selon la nature de la formation.
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Moyens et supports pédagogiques
Diaporama et supports de formation ; documents techniques/réglementaires ; études de cas ; supports 
numériques.

Modalités d’évaluation et de suivi
En amont : questionnaire de positionnement et de recueil des besoins.
En cours de formation : Exercices pratiques, cas d'application et/ou quiz de validation des étapes.
En fin de parcours : Évaluation sommative (mise en situation ou QCM de fin de session) mesurant 
l'atteinte des objectifs.
Sanction de la formation : Attestation de fin de formation délivrée à l'apprenant.

Informations sur l'accessibilité
Nos formations sont adaptables aux personnes en situation de handicap. Pour toute demande 
d'aménagement (pédagogique, matériel ou d'évaluation), contactez notre Référente Handicap :: Mme 
Karen HOUALET, 02.99.85.51.29 / pedagogie@arfab-formation.fr
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