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Nature de la formation : action de prévention, acquisition, entretien ou perfectionnement des connaissances / Validation : attestation de formation à l’issue du stage 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Piloter un chantier de rénovation énergétique 
(Réno Epert) 

ENJEUX 
Organiser la logistique, les éléments 
techniques et réglementaires et le 
planning chantier 
 
 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

 Préparer le chantier de façon 

optimale 

 Optimiser l'organisation et le prix 

d'un chantier 

 Optimiser les éléments 

techniques et règlementaires, 

planifier les corps d'état 

. 

 
 
PUBLIC 
Chefs d’entreprise, artisans, chargés 
d’affaires, conducteurs de travaux. 
 
 
PRE-REQUIS 
Etre un professionnel du bâtiment 
expérimenté, en activité et maitrisant 
les fondamentaux techniques de son 
métier 
 
 
METHODES 

 Apports du formateur 

 Diaporamas 

 
 
ANIMATION 
Formateur spécialisé ayant fait l’objet 
d’une procédure de qualification par 
l’ARFAB Bretagne. 

 
 

PROGRAMME : 1 jour (7 heures) 
 

 Organisation logistique :  

o Planification, descriptif quantitatif du chantier 

(métré) 

o Détermination du matériel, procédures d’achat, 

gestion des commandes 

o Autorisations administratives à effectuer 

o Mise en place des outils de planification, des 

documents de la gestion et du suivi d’affaires 

o Installation du chantier et rôle du client 

 

 Suivi et gestion technique :  

o Avancements, consommations d’heures 

o Outil d’aide à la décision et bilan de chantier 

 

 Gestion financière du chantier :  

o Calcul des coûts de revient complets d’un 

chantier 

o Evaluation des coûts directs 

o Marge brute et élaboration du devis client 

 

 Analyse des écarts :  

o Budgétisation du chantier, dépenses réelles 

o Conséquences organisationnelles 

o Contrôle et analyse des écarts 

o Tableaux de bord personnalisés 

 
 
SUIVI 
Feuilles d’émargement collectives contre signées par le 
formateur et attestation de fin de formation. 
Fiche d’évaluation de la formation renseignée par chaque 
stagiaire. 
Attestation de compétences.  
Un support est remis aux stagiaires à l’issue de la formation 
contenant le diaporama présenté, les points essentiels. 
 
A PREVOIR / A NOTER 
Clé USB (certains supports de formation peuvent être remis 
sous format numérique) 
 

PROCHAINES SESSIONS : nous consulter 
PRIX :   210 € NT 


