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Durée : 7h 
Format : distance via la plateforme de 
visioconférence Teams® 

 

 Les clients 
o Entériner les chantiers (devis en cours) 
o Gestion des créances 
o Rentabilité de chantier 

 Choix des chantiers 
 Acompte et escompte 

 Les fournisseurs 
o Optimiser les achats 
o Gestion des créances fournisseurs 
o La banque : solutions de financement à CT 

 Prêt (garantie état) 
 Dailly / Affacturage 

 L’Etat 
o Mesures gouvernementales 
o Report de charges 

 La gouvernance 
o Augmentation des fonds propres 

 Compte courant d’associés 
 Augmentation du capital 

 Gestion de l’Entreprise 
o Calculer son BFR 
o Gestion des stocks 
o Gestion des actifs 
o Management de crise 

 Le tribunal de commerce 
o Les procédures préventives 

 Mandat ad hoc 
 Conciliation 
 Sauvegarde 

 
SUIVI 
Déclaration individuelle d’assiduité signée par le stagiaire et 
attestation de formation. 
Fiche d’évaluation de la formation renseignée par chaque 
stagiaire. 
 
Un support stagiaire au format PDF sera envoyé aux stagiaires à 
l’issue de la formation contenant le diaporama présenté, les points 
essentiels. 
 
A PREVOIR / A NOTER : 

Une connexion internet haut débit ainsi qu’un ordinateur (ou une 
tablette) équipé d’un micro et d’une caméra. 

 

PROCHAINE SESSION : nous consulter 
Prix : 210€ NT/Stagiaire  

 
ENJEUX 
Actionner des mesures rapides pour 
améliorer l’état de sa trésorerie 
 
 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 Identifier les créances à privilégier et 

les gérer (clients et fournisseurs) 
 Envisager des leviers bancaires à 

court terme 
 Mettre en place des solutions 

préventives pour parer aux rechutes 
 
 
 

PUBLIC 
Dirigeant(e) d’une entreprise artisanale 
du bâtiment, salarié(e), conjoint(e) co-
gérant(e) 
 
 
PRE-REQUIS 
Aucun 
 
 
 
METHODES 

 Apports du formateur 

 Diaporamas 

 Echanges participatifs 
 
 
ANIMATION 
Consultant formateur en comptabilité / 
fiscalité / juridique, ayant fait l’objet d’une 
procédure de qualification par l’ARFAB 
Bretagne 
 

 
 

Améliorer votre trésorerie 

Spécial artisanat du bâtiment (FOAD) 


