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ENJEUX

Evoluer, formaliser et mettre en ceuvre
une démarche Santé et Sécurité au sein
de son entreprise artisanale du batiment

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Participer aux cotés du chef
d’enfreprise a la politique santé
et sécurité au travail

e Repérer les risques lies a
'organisation du fravail au sein
de I'entreprise pour soi-méme et
pour I'équipe

e |nformer I'équipe des consignes
en matiere de tri et d’évacuation
des deéchets et confrdler leur
mise en ceuvre

PUBLIC
Artisans  travaillant seul, conjoint(e)s,
associé(e)s, secrétaires, gestionnaires

d’une entreprise artisanale du Batiment

PRE-REQUIS
Pas de prérequis

METHODES

e Enseignement théorique

e Apports du formateur

e FEchange questions/réponses.

ANIMATION

Formateur spécialisé en Sante et Sécurité
au travail ayant fait l'objet d'une
procédure de qualification par I’ARFAB.

Santé et sécurité au travail

PROGRAMME : 7 heures (2 x 3,5 heures)
Santé et sécurité au travail

e Les enjeux liés a la sécurité et a la santé au travail dans le
secteur du b&timent
o Stafistiques des accidents du travail
o Stafistiques des maladies professionnelles
o Principes généraux de prévention
o Les partenaires de la politique QSE
e |es differents types d’obligations et les responsabilités de
'enfreprise en maftiére de santé et de sécurité au fravail
o Définir les équipements de protection adaptés &
I'activité
= |ndividuels (EPP**)
= Collectifs (EPC***)
o Affichage obligatoire
o Livret d’accueil.
o Lister les formations sécurité obligatoire
= Sauveteur Secouriste du Travail
= Habilitations électriques
= Montage, démontage d’échafaudage
= Port des EPI et Travail en hauteur
=  CACES®-
= Produits chimiques; -
n

o Rédiger (ou mettre a jour) le « Document Unique »
e |es partenaires de la santé et de la sécurité au travail et les
partenaires spécifiques dans le secteur du batiment
e |esenjeuxliés al'identification des risques psycho-sociaux
e Protection de I'environnement et fraitement des déchets
spéciaux dans les entreprises du batiment : enjeux et cadre
réglementaire

SUIVI

Déclaratfion individuelle d’assiduité signée par le stagiaire et
attestation de formation.

Fiche d’évaluation de la formation renseignée par chaque stagiaire.

Un support stagiaire au format PDF sera envoyé aux stagiaires &
lissue de la formation contenant le diaporama présenté, les points
essentiels.

Une connexion infernet haut débit ainsi qu’un ordinateur (ou une

tablette) équipé d’un micro et d'une caméra.
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