TRANSMISSION DU SAVOIR ET DU SAVOIR-FAIRE

OBJECTIFS
identifier et fransmettre son savoir ou son savoir —
faire.

Chefs d’entreprise, Artisans, professionnel de la
restauration du bati ancien

METHODES
Mise en situation / jeu de role

ANIMATION

Formateur Professionnel du secteur de la
restauration ou universitaire

Papiers, crayons, ordinateur personnel

(facultatif). Matériels nécessaires & la prise de
noftes.

MODALITES D’EVALUATION
Orale ou écrite
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Formation

PROGRAMME : 2 jours (14 heures)

Identifier son savoir, son savoir-faire
¢ Les compeétences spécifiques de I'entreprise

Les modes de tfransmission et d’apprentissage
* Loral

* legeste

¢ Larépétition

SUIVI

Feuilles d’é€margement collectives contre signées par le
formateur et aftestation de formation - Fiche d’évaluation de la
formation renseignée par chaque stagiaire

Un support est remis aux stagiaires a lissue de la formation
confenant le diaporama présenté, les points essentiels.

PRIX: 420 € Net de Taxe / stagiaire
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